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Споры, проверки / Споры, проверки

Работник использовал отпуск авансом и увольняется. Как вернуть деньги компании
Чем поможет статья. Разберетесь, когда сможете удержать с сотрудника отпускные за неотработанный отпуск и какие суммы законно взыскивать. 

По какой причине сотрудник использовал отпуск, который не заработал, неважно.

Сложности возникают тогда, когда сотрудник увольняется, так и не отработав отпуск. Сколько можно с него удержать? Получится ли взыскать долг через суд? Ответы найдете в статье. Начнем с того, когда отпуск авансом предоставлять обязательно. 

Когда вы обязаны предоставить отпуск авансом

Есть три категории сотрудников, которым обязательно предоставлять отпуск авансом, ч. 3 ст. 122 ТК. Это работники моложе 18 лет, женщины перед отпуском по беременности и родам и после него, а также те, кто усыновил детей в возрасте до трех месяцев. Правило о том, что право на первый отпуск у сотрудника возникает после того, как истекут шесть месяцев с момента приема в организацию, не действует, ст. 122 ТК. 

	Пример
Иванова работает в компании с декабря 2020 года, ее рабочий год с 1 декабря по 30 ноября. 12 марта 2021 года она уходит в отпуск по беременности и родам. Иванова может взять отпуск авансом за 2020–2021 год уже в январе или феврале 2021 года. 


Даже если отпуск авансом обязателен в силу закона, не предоставляйте отпуск ранее начала рабочего года. 

	Пример
Иванова работает в компании 5 лет, ее рабочий год с 1 февраля по 31 января. 12 марта 2021 года она уходит в отпуск по беременности и родам. Иванова может взять отпуск авансом за 2021–2022 год в феврале 2021 года. 


Во всех остальных случаях предоставлять отпуск авансом компания вправе, но не обязана. По соглашению сторон отпуск можно предоставить и раньше, даже в первый день выхода на работу, если будет такая договоренность. Продолжительность отпуска в этом случае также определяйте по соглашению сторон: он может быть предоставлен как в полном объеме — авансом, так и частично. 

	Пример
Сотрудник работает в компании с января 2020 года. В 2020 году он в отпуск ни разу не ходил. По согласованию с руководством в 2021 году сотрудник берет отпуск сразу на февраль -март, чтобы отгулять все дни как за первый рабочий год, так и за второй. 


Не указывайте в графике отпусков отпуск сотрудника за два года — за текущий год и за следующий год авансом. График отпусков обязателен для сотрудников и работодателя. В нем ежегодно определяют очередность оплачиваемых отпусков, которые предоставляют работникам, ст. 123 ТК. В графике указывайте только отпуск за прошлый год, который сотрудник не использовал в текущем году, письмо Роструда от 01.03.2007 № 473-6-0. 

Если предоставите сотруднику отпуск авансом, отразите это в графе «Примечание» графика. Укажите, что отпуск за следующий рабочий год сотрудник уже использовал. 

По какой формуле определить размер долга сотрудника

Выясните, сколько месяцев не отработал сотрудник. Затем определите сумму долга.

В расчет принимайте полностью отработанные месяцы. Остатки дней в тех месяцах, что отработаны не полностью, округляйте до полных месяцев по правилам округления. Остаток до 14 календарных дней включительно отбрасывайте, а остаток от 15 календарных дней и более округляйте до полного месяца, п. 35 Правил, утв. НКТ СССР 30.04.1930 № 169. 

	Пример
Сотрудника приняли на работу 18 июня 2020 года. Рабочий год для предоставления отпуска — с 18 июня 2020 года по 17 июня 2021 года. Отпуск продолжительностью 28 календарных дней за этот рабочий год сотрудник использовал в декабре 2020 года. 

Сотрудник увольняется 4 февраля 2021 года.

Продолжительность периода после даты увольнения до конца рабочего года составляет 4 месяца 13 дней. Эта величина округляется до четырех полных месяцев. При увольнении организация вправе удержать с сотрудника сумму отпускных, которые начислены за четыре неотработанных месяца. 


Сотрудник должен возместить организации неотработанные отпускные.

Рассчитайте общую сумму задолженности работника за неотработанные месяцы по формуле:[image: image2.png]Cymma
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Сколько можете взыскать

Из последней зарплаты можете удержать только 20 процентов, письмо Минтруда от 22.10.2018 № 14–1/ООГ-8142. 

	Пример
Секретаря Иванову приняли на работу 18 апреля 2020 года. Рабочий год для предоставления отпуска — с 18 апреля 2020 года по 17 апреля 2021 года. Отпуск продолжительностью 28 календарных дней за этот рабочий год сотрудница использовала в декабре 2020 года. Ее средний дневной заработок для расчета отпускных составил 501 руб/дн.
Иванова увольняется 10 февраля 2021 года. 

Продолжительность периода после даты увольнения до конца рабочего года — два месяца семь дней. Округлили до двух полных месяцев.
За отработанные дни февраля 2021 года Ивановой начислено 15 000 руб. Прав на вычеты по НДФЛ у сотрудницы нет, поэтому НДФЛ — 1950 руб. Сумма к выдаче — 13 050 руб. 

Общая сумма возможных удержаний 2610 руб. (13 050 руб. x 20%).
Задолженность за неотработанные дни отпуска:
501 руб/дн x 2 мес. x 28 дн. : 12 мес. = 2338 руб. 

Из последней зарплаты сотрудницы 10 февраля при увольнении удержали всю сумму — 2338 руб., так как эта сумма не превысила 20 процентов от суммы выплаты сотруднице за минусом НДФЛ.
При окончательном расчете Иванова получила 10 712 руб. (13 050 руб. — 2338 руб.). 


Если удержать больше 20 процентов выплат при увольнении, обиженный сотрудник может подать иск в суд. Судебная практика противоречивая. 

Многие суды согласны с тем, что из выплат при увольнении можно удержать только 20 процентов, чтобы погасить долг за отпуск авансом, определение Третьего кассационного суда общей юрисдикции от 28.09.2020 по делу № 88–12317/2020. В том числе так неоднократно высказывался и Верховный суд, определения Верховного суда от 25.10.2013 № 69-КГ13-6, от 29.08.2014 № 70-КГ14-4. 

Часть судов считают иначе. Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 20 процентов. Однако закон содержит ограничения для удержаний при каждой выплате, то есть при систематических или ежемесячных выплатах зарплаты, а не при окончательном расчете при увольнении, определение Второго кассационного суда общей юрисдикции от 09.06.2020 по делу № 88–13527/2020, апелляционные определения Курганского областного суда от 21.02.2017 по делу № 33–698/2017, суда Ямало-Ненецкого автономного округа от 16.03.2017 по делу № 33–569/2017. 
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Есть ли смысл взыскивать через суд

Все, что взыскали при окончательном расчете, — верхний потолок. Не важно, сколько покрывают выплаты при увольнении, хоть 20 процентов, хоть 100. Погасить долг через суд нельзя. Такие взыскания закон не предусмотрел. 
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Единственный выход из ситуации — попросить сотрудника добровольно вернуть долг за неотработанные дни отпуска. Пусть он внесет деньги в кассу или переведет на расчетный счет компании. Заставить работника отдать деньги нельзя. 

  

