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Практика / Практика

Ответы на вопросы кадровиков о диспансеризации в 2021 году
Чем поможет статья. Снимете все вопросы о диспансеризации сотрудников в этом году, документах и процедурах, которые придется соблюдать. 

Ответили на восемь вопросов кадровиков о процедуре диспансеризации, гарантиях работникам и ситуациях, для которых закон решения не предлагает. 

Кого в 2021-м отпускать на диспансеризацию? 

Право на диспансеризацию зависит от возраста и от статуса сотрудника — пенсионер или предпенсионер. Предоставляйте один либо два дня для осмотров и анализов. 

Вы обязаны отпускать сотрудников только на такую диспансеризацию, которая предусмотрена законом. Это осмотры и анализы по программе ОМС в районных поликлиниках по месту жительства или регистрации, ст. 46 Закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ, приказ Минздрава от 13.03.2019 № 124н. Такую диспансеризацию оплачивает государство за счет средств Фонда обязательного медицинского страхования. 

Сотрудник может пройти диспансеризацию в течение всего календарного года, когда ему исполнилось или исполнится 18, 21, 24, 27, 30, 33, 36 или 39 лет, письмо Минтруда от 08.09.2020 № 14–2/ООГ-14521. 

Сотрудники 40 лет и старше могут каждый год брать по одному дню для диспансеризации. Сотрудники младше 18 лет диспансеризацию не проходят. 

	Пример
Тимофеев 1981 года рождения, брал один день для диспансеризации в 2020 году. У него есть право на один оплачиваемый день диспансеризации также в 2021 году. 

Степанова 1982 года рождения. У нее есть право взять в 2021 году один оплачиваемый день для диспансеризации. В 2022 году Тимофеев и Степанова смогут взять по одному дню для диспансеризации. 


Выйти на пенсию можно как по старости, так и досрочно. Статус предпенсионера возникает за пять лет до пенсии. 

С письменного согласия работника вы можете получить информацию о статусе предпенсионера: электронную справку из ПФР. Для этого заключите с фондом соглашение. 

На основании соглашения фонд будет по вашему запросу направлять вам электронные сведения о работниках предпенсионного возраста и получателях пенсии.
Работник может узнать свой статус онлайн: через личный кабинет на сайте ПФР или портале госуслуг.
Очно он может обратиться в клиентскую службу ПФР либо в МФЦ, письмо Минтруда от 08.09.2020 № 14–2/ООГ-14582. 

	Пример
Сотрудник компании Волков 1961 года рождения. В 2021 году он еще не может выйти на пенсию, но уже получил статус предпенсионера. Волков в течение 2021 года может взять два дня для диспансеризации. 


Вы не обязаны проверять, использовал ли сотрудник дни для диспансеризации на предыдущем месте работы, а сотрудник не обязан это подтверждать, письмо Минтруда от 08.09.2020 № 14–2/ООГ-14582. 

	Пример
Сотрудник Смирнов 1981 года рождения устроился в ООО «Афиша» в середине февраля 2021 года. До этого он работал в АО «Мир». Смирнов написал заявление, чтобы ему в марте 2021 года дали день для диспансеризации. Отказать сотруднику нельзя, так как ему 40 лет. 


	Штрафы, если нарушите правила диспансеризации

Работодателю, который не предоставит сотруднику день или дни для диспансеризации, грозит административная ответственность, ч. 1 ст. 5.27 КоАП. Для организации это штраф от 30 000 до 50 000 руб. За повторное нарушение санкции больше, ч. 2 ст. 5.27 КоАП. Компании это будет стоить уже от 50 000 до 70 000 руб. 

Отдельные наказания возможны за то, что выплатили средний заработок за время диспансеризации не в ближайший после диспансеризации день выплаты зарплаты, а позже, письмо Минтруда от 25.09.2019 № 14–2/ООГ-6492. Если задержите выплаты, придется начислить компенсацию за задержку в размере минимум 1/150 ключевой ставки ЦБ. Если нарушение обнаружат, заплатите еще и штраф, ч. 6 ст. 5.27 КоАП. Например, для компании это от 30 000 до 50 000 руб. Повторное нарушение чревато санкциями по части 7 статьи 5.27 КоАП — так, для организации это штраф от 50 000 до 100 000 руб. 


Должны ли мы утвердить положение о диспансеризации? 



Положение о диспансеризации
СКАЧАЙТЕ в конце статьи 
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Положение о диспансеризации или другой локальный акт составлять не обязательно. Таких требований нет в ТК. Мы советуем утвердить Положение. На то есть несколько причин. 

В локальном документе вы можете предусмотреть, как сотрудники будут уходить на диспансеризацию, и подтверждать, чем занимались в эти дни. 

Сотрудники обязаны подтвердить факт диспансеризации справкой. Но только если в компании установили такую обязанность, ч. 5 ст. 185.1 ТК. С таким подтверждением компания избежит споров с работником, инспектором ГИТ, налоговой и ФСС. 

В локальном акте укажите сроки, когда работники должны подавать заявление о диспансеризации. Например, что все сотрудники обязаны подавать заявления не позднее чем за три рабочих дня до того, как проходить диспансеризацию. Так у вас будет время согласовать эту дату или оформить отказ. 

	Пример
В компании работают 300 человек. Есть сотрудники старше 40 лет, предпенсионеры и пенсионеры. Несколько сотрудников каждый год уходят на диспансеризацию. Чтобы регулировать процесс, руководитель утвердил отдельное положение. 


Как сотрудник должен брать дни на поход к врачу? 

Чтобы оформить день или дни для похода в поликлинику, сотрудник пишет заявление. Форма документа свободная. 

Заявление сотрудника об освобождении от работы в связи с диспансеризацией



Заявление
СКАЧАЙТЕ в конце статьи 
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Предупреждайте всех работников, что за несколько дней до похода на диспансеризацию обязательно писать заявление. 

	Пример
Сотрудник Тимофеев 1982 года рождения, у него есть право на день диспансеризации в 2021 году. В марте он написал заявление. 


Работника, который взял дни на диспансеризацию, но не согласовал их с руководством, можете наказать за прогул. Есть правило, что день или дни освобождения от работы обязательно согласовывать с работодателем, ст. 185.1 ТК. 

Какое выбрать наказание за самовольный уход с работы, решает руководитель. Это дисциплинарный проступок, ст. 192 ТК. 

Также руководитель может не начислять работнику поощрительные выплаты, если по положению о премировании есть возможность не поощрять сотрудников, у которых есть взыскания, определение Первого кассационного суда общей юрисдикции от 17.08.2020 № 88–19409/2020. 

	Пример
Антонов отсутствовал на рабочем месте без уважительных причин. Антонова официально не освобождали от работы по медицинским показаниям, сотрудник не предупреждал руководство, что пойдет в поликлинику на диспансеризацию. 

Антонову объявили выговор и не заплатили премию за месяц, в котором объявили взыскание. Положением о премировании компании предусмотрено, что сотрудники, которые в период премирования имеют дисциплинарное взыскание, не имеют права на поощрение. 

Сотрудник попытался оспорить действия работодателя в суде, но проиграл.


Когда и как мы можем отказать сотруднику? 

Сотрудник имеет право на диспансеризацию, только если он родился в определенные годы или относится к льготным категориям, п. 4 Порядка, утв. приказом Минздрава от 26.10.2017 № 869н. Вы не обязаны предоставлять выходные для диспансеризации в текущем году тем, кто не подходит по возрасту, не является работающим пенсионером либо предпенсионером. 

Руководитель может поставить резолюцию с отказом на заявлении — этого достаточно, чтобы информировать сотрудника. Можете оформить уведомление с объяснением причин отказа. 

	Пример
Иванова 1983 года рождения написала заявление на один день диспансеризации в марте 2021 года. Сотруднице отказали, так как граждане ее года рождения будут проходить диспансеризацию позже — только в 2022 году. Ивановой еще нет 40 лет, она не предпенсионер и не работающий пенсионер. 


Как только получите от сотрудника заявление, проверьте, разрешено ли в регионе проводить диспансеризацию. 

Весной из-за коронавируса ввели запрет на медосмотры. Плановую медицинскую помощь в полном объеме сейчас оказывают не во всех субъектах. Это касается и диспансеризации, п. 5 распоряжения Правительства от 21.03.2020 № 710-р. Если в вашем регионе диспансеризацию пока не проводят — сообщите об этом сотруднику. 

Сотрудник не может диктовать свои условия. Он должен договориться о дате с непосредственным руководителем. Если такой договоренности нет, на заявлении руководитель может поставить отрицательную резолюцию, а вы можете составить уведомление с объяснением. 

Уведомление об отказе в предоставлении дней на диспансеризацию



Уведомление
СКАЧАЙТЕ в конце статьи 
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Сколько времени на диспансеризацию у сотрудника, если его рабочая смена больше 8 часов? 

Минтруд считает, что средний заработок за дни освобождения от работы нужно сохранять за восемь часов, да- же если рабочая смена сотрудника больше, письма Минтруда от 02.09.2020 № 14–2/ООГ-14195, от 01.10.2020 № 14–2/ООГ-15552. 

Когда продолжительность рабочего дня более восьми часов, оставшиеся часы сотрудник с суммированным учетом должен отработать в учетном периоде. 

Для сотрудников с суммированным учетом рабочего времени не учитывают периоды, когда он фактически не трудится. В частности, нужно исключить день или дни диспансеризации. 

Когда предоставляете работнику день или дни для диспансеризации, норму рабочего времени в учетном периоде за каждый день отсутствия на работе уменьшайте на восемь часов, письма Минтруда от 02.09.2020 № 14–2/ООГ-14195, от 01.10.2020 № 14–2/ООГ-15552. 

	Пример
Тимофееву установлен суммированный учет, его смены по 10 или 12 часов. Тимофеев написал заявление на один день диспансеризации в марте 2021 года. Средний заработок сохранили за 8 часов. 


Позиция Минтруда спорная. Аналогичные разъяснения чиновники выпускали по компенсациям за донорские дни письма Минтруда от 31.10.2016 № 14–2/В-1087, Роструда от 06.11.2009 № 3287-6-1 и от 20.03.2012 № 402-6-1
Суды считают, что по закону средний заработок сохраняют за дни отдыха, а не за количество часов в сменах апелляционное определение Белгородского областного суда от 15.10.2013 № 33–3595, кассационное определение Вологодского областного суда от 24.02.2012 № 33–764/2012, определение Свердловского областного суда от 19.04.2011 № 33–5465/2011 Это соответствует ч. 4 ст. 186 ТК ￼ определение Ивановского областного суда от 27.08.2014 № 33–1904
Компания не обязана, но может предоставлять и оплачивать дни диспансеризации исходя из фактической продолжительности смены. Если руководитель предусмотрит это в локальных актах. 

Например, смена сотрудника 12 часов. Согласно Положению об оплате труда работодатель оплачивает исходя из среднего заработка 12 часов за день диспансеризации. 

Можно ли дробить по часам медосмотры? 

Сотрудник может просить отпустить его на диспансеризацию не на один день, а по нескольку часов несколько дней. Можете пойти ему навстречу, но не обязаны. 

Дробить время диспансеризации прямо не запрещено. В каждом случае решайте вопрос путем переговоров с работником в зависимости от того, какая сложилась ситуация. Учитывайте интересы каждой стороны, письмо Минтруда от 08.09.2020 № 14–2/ООГ-14583. 

Если решите разделить часы на дни, ставьте два кода в табеле: отдельно кодируйте часы диспансеризации, отдельно — рабочие часы. Несколько рабочих дней будут с двумя кодами. 

	Пример
Тимофееву А.А. 41 год, он написал заявление на один день диспансеризации в марте 2021 года. Эти 8 часов за полный день сотрудник попросил разбить так: 2 часа 5 марта, потом 3 часа 12 марта, далее еще три часа 19 марта. 

Руководство компании пошло Тимофееву навстречу. В результате в табеле три дня марта должны быть закодированы двумя кодами. Отметки такие:
1) 5 марта «Я» 6 часов и «ДД» 2 часа;
2) 12 марта «Я» 5 часов и «ДД» 3 часа;
3) 19 марта «Я» 5 часов и «ДД» 3 часа. 


	Как отмечать диспансеризацию в табеле

В табеле учета рабочего времени нет утвержденных кодов, чтобы отразить время диспансеризации. Буквенный код «ОВ» или цифровой «27» не подходят, поскольку их применяют для дополнительных оплачиваемых выходных. Для дня освобождения от работы с сохранением среднего заработка для прохождения диспансеризации лучше ввести свое обозначение, например «ДД». 


Что делать, если работник не успел пройти диспансеризацию за день? 

Работник может не успеть за один или два дня пройти все анализы и осмотры врачей по диспансеризации. Ему можно дать дополнительные дни отпуска за свой счет, чтобы закончить все мероприятия в поликлинике. 

Предоставить дополнительный день или даже два-три дня отпуска за свой счет компания может. Это не запрещено ТК. Решайте вопрос в каждом конкретном случае вместе с сотрудником, учитывайте и интересы работодателя, письмо Минтруда от 08.09.2020 № 14–2/ООГ-14584. 

	Пример
Тимофеев А.А. 1982 года рождения, он написал заявление на один день диспансеризации в марте 2021 года. Но за этот день он успел только сдать анализы и исследования. Пройти врачей Тимофеев не успел. 

По согласованию с руководством компании сотрудник взял еще один день в марте за свой счет, чтобы закончить диспансеризацию. 


Приказ о предоставлении сотруднику дней для прохождения диспансеризации



Приказ
СКАЧАЙТЕ в конце статьи 



[image: image5.png]Axumoneproe ouectso «Mups
(AO «Mup»)

MPUKA3
04.03.2021 Ne 15
Mockea
° 5

B cootsercrem co cramseit 185.1 Toyaosoro konexca PO
MPUKA3bIBAIO:
Mpenocrasurs menenepy oTaena npoaax Tuodeesy A.A. AONOTHATENSHbIA A€HS AR IPOXOKAEHHS AHC-
nancepusaun 5 wapra 2021 roga.
2. Byxranvepy 3aiiuesoi B H. onnaruTs ykasanwbii  nyHKTe 1 HACTOREr NPUKa3a AONONHATEND
& pa3mepe cpeanero 3apabors
Ochosanwe: 3anenenme Tumo¢eeua AA. 07 02.03.2021.

Lupextop Tyt B.8. Xpycranes

C npiasom o3nakomMnens:

PyKoBoauTeNs OTACRa KaAPOB W.A. Crenarosa
04.03.2021

Byxrantep 7 B.H. 3aiuesa
a0zt




Не запрещено отпускать сотрудников на диспансеризацию и в другие дни освобождения от работы либо отдыха. Например, в донорские дни, которые работник берет спустя какое-то время после сдачи крови. Также сотрудник может использовать для диспансеризации ежегодный основной или дополнительный отпуск. 

Что писать в приказе на диспансеризацию? 

Издайте приказ об освобождении от работы в день диспансеризации с сохранением среднего заработка. Форма документа свободная. С приказом ознакомьте сотрудника под подпись. 

	Пример
Сотрудник Тимофеев А.А. 1982 года рождения, у него есть право на один день диспансеризации в 2021 году. Тимофеев написал заявление, чтобы ему в марте 2021 года дали день для диспансеризации. Руководство согласовало освобождение от работы, отдел кадров издал приказ. За день диспансеризации сотруднику начислен средний заработок. 



  

