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Практика / Практика

Как уволить работника по статье без последствий для работодателя
Главное в статье

1. Когда работник докажет, что профпригоден

2. Как уволить работника за пьянство без медзаключения

3. Как доказать, что сотрудник не справляется с работой

4. Почему нельзя уволить за жалобу на размер зарплаты

В статье 81 Трудового кодекса 18 оснований, чтобы расстаться с сотрудником без его желания. Компании часто не рискуют их применять, хотят «договориться по-хорошему». Но это не всегда возможно. Разобрали сложные основания. Узнаете, как подтвердить опьянение работника, можно ли сделать тайну из размера зарплаты и почему опасно субъективно судить о способностях работника. 

1. Понять, что сотрудник не справляется с работой, и сразу указать на дверь
2. Обнаружить работника с бокалом в руке и уволить за пьянство
3. Узнать, что работник разболтал, сколько он получает, и уволить за разглашение тайны
Понять, что сотрудник не справляется с работой,
и сразу указать на дверь [image: image2.png]HEOBOCHOéAHHég





Руководитель не может делать выводы о знаниях и умениях работника и доказать, что его квалификация не соответствует должности. Работник легко оспорит субъективное решение в суде. 

В такой ситуации уволить работника безопасно можно в связи с несоответствием занимаемой должности, п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК. Издавать приказ не торопитесь. Прежде вы должны доказать, что сотрудник не соответствует занимаемой должности или конкретной работе, предложить ему перевод на подходящую работу. Уволите только в том случае, когда такой перевод невозможен. 
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Четыре ошибки, которые работодатели допускают чаще всего.

Ошибка 1. Формально проводят аттестацию и увольняют. Все подробности о знаниях и навыках работника будет выяснять аттестационная комиссия. В некоторых ситуациях протокол заседания комиссии позволит работнику доказать в суде ошибки компании. 

Если компания не соблюдает порядок и сроки проведения аттестации, да еще и показала это в документах, например в протоколе заседания комиссии, работник сможет оспорить результаты аттестации и увольнение. Пример: апелляционное определение Свердловского областного суда от 21.06.2013 по делу № 33–10395/2019. 

В состав аттестационной комиссии включите заместителя руководителя компании, но не самого руководителя. Он будет принимать решение на основании заключения комиссии, нужно обеспечить объективность. 

Желательно, чтобы в комиссии были: сотрудник отдела кадров, представитель профсоюза, если он есть в компании, специалисты в области, по которой проводите аттестацию. Это могут быть и внешние эксперты. 

Непосредственного руководителя работника, его коллег в комиссию лучше не включать. Они могут давать заключения и отзывы о сотруднике, но не должны судить о качестве его работы и уровне квалификации. Это заинтересованные лица - не допускайте, чтобы их мнение влияло на решение комиссии. 

Членов аттестационной комиссии в незаконном увольнении обвинить не могут, так как решение об увольнении принимает руководитель. 

Знакомьте работника с документами, в том числе с графиком, темой собеседования, материалами, которые есть на него в аттестационной комиссии, протоколом аттестации. Иначе сотрудник сможет оспорить результаты аттестации, апелляционное определение Иркутского областного суда от 23.08.2013 по делу № 33–6912/13
За нарушение порядка проведения аттестации компании грозит штраф до 50 тыс. руб., ч. 1 ст. 5.27 КоАП. Ответственность наступит, если уведомите работника об аттестации позже срока, который установили в локальном акте, решение Верховного суда Удмуртской Республики от 21.08.2019 по делу № 7–299/2019. 

Ошибка 2. Аттестовывают тех работников, к которым эту процедуру применять нельзя. Есть работники, которых нельзя уволить по пункту 3 части 1 статьи 81 ТК. Нельзя уволить работника по данному основанию во время больничного или отпуска, ч. 6 ст. 81 ТК. Дождитесь, когда он выйдет на работу. 

Укажите в положении об аттестации, в отношении каких работников ее не проводите. Ниже два списка:
— когда стоит проводить аттестацию;
— кого нельзя уволить за несоответствие занимаемой должности. 

Ошибка 3. Увольняют работника после аттестации, не предложив перевод на другую работу. Предложите работнику другую работу, в том числе и нижеоплачиваемую, ч. 3 ст. 81 ТК, письмо Роструда от 06.03.2013 № ПГ/1180-6-1. Работа должна соответствовать состоянию здоровья сотрудника. 

Переводите сотрудника на другую работу только с его письменного согласия. Если он откажется от вакансии, получите от него письменное подтверждение или составьте акт, п. 31 постановления Пленума Верховного суда от 17.03.2004 № 2. Если вакансий нет, сообщите об этом работнику письменно. 

Ошибка 4. Оценивают квалификацию работника не по тем критериям или необоснованно отправляют на аттестацию. Определить несоответствие профессии сложно, если результат труда не имеет количественного и предметного выражения. Когда работник не справляется с работой, фиксируйте невысокие результаты, сохраняйте жалобы коллег и клиентов. 



Вернуться в начало статьи


Будьте осторожны, если сотрудник, который отлично справлялся с работой, утратил квалификацию или его знания устарели. Но если он не хочет совершенствовать свои знания и прикрывается благодарностями, это не сработает, апелляционное определение Верховного суда Республики Татарстан от 16.09.2019 по делу № 33–16039/2019. 

Когда сможете уволить работника, несмотря на награды и успехи в работе

Обнаружить работника с бокалом в руке и уволить за пьянство [image: image4.png]



Уволить нетрезвого сотрудника сможете, если заручитесь доказательствами и будете соблюдть процедуру, подп. «б» п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК. Вы обязаны отстранить сотрудника от работы, если подозреваете, что он находится в состоянии алкогольного опьянения. 
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Ошибка 1. Задержали работника в нетрезвом виде после смены и уволили. Нарушение сотрудник должен совершить в рабочее время. Достаточно, чтобы в этот период сотрудник появился в состоянии опьянения на территории комании, не обязательно на своем рабочем месте, п. 42 постановления Пленума ВС от 17.03.2004 № 2. 

Ошибка 2. Фиксируют факт распития спиртных напитков и делают вывод о состоянии опьянения. Если коллеги или посетители компании заметили работника с бокалом в руке, это еще не доказывает, что он находится в состоянии опьянения. Неадекватное поведение сотрудника не означает, что к нему привело именно употребление алкоголя. 
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Самый безопасный вариант — получить медицинское заключение. Проблема в том, что сотрудник должен дать письменное согласие на медицинскую экспертизу, которую проводит специалист-нарколог. 

Самостоятельно вы можете составить акт, в котором в присутствии свидетелей описать признаки алкогольного опьянения, приложение № 2, утв. приказом Минздрава от 18.12.2015 № 933н. 

Ознакомьте сотрудника с актом о появлении на работе в состоянии опьянения. Откажется подписывать — составьте второй акт. Документы оформляйте в день, когда обнаружили проступок, апелляционное определение Ленинградского областного суда от 12.07.2018 № 33–4149/2018. 

Ошибка 3. Увольняют без достаточных доказательств. Даже если сотрудник согласится на медицинскую экспертизу, но по ее результатам окажется, что доза алкоголя в крови незначительная, уволить работника не выйдет. 

	Пример
Во время обеда в соседнем кафе Александр выпил полбокала шампанского с клиентом, чтобы отметить удачный контракт. Его заметил руководитель и направил на медицинское освидетельствование. Заключение показало, что доза алкоголя в крови оказалась настолько незначительной, что это никак не мешало дальнейшей работе. 


Суды принимают во внимание не только медзаключение о состоянии работника, но и другие документы, отзывы коллег, объяснение самого работника. 



Вернуться в начало статьи


Просите сотрудника дать объяснение сразу же, когда обнаружили его в нетрезвом состоянии. У него есть на объяснения два рабочих дня, но если он захочет написать их сразу, то несвязный текст, неразборчивый почерк, логические ошибки будут дополнительными свидетельствами, что работник пьян. 

Узнать, что работник разболтал, сколько он получает, и уволить за разглашение тайны [image: image7.png]



За разглашение конфиденциальной информации работодатель вправе уволить сотрудника по подп. «в» п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК. Для этого нужно доказать, что работник выдал секретную информацию. Обычно работодатели упускают три момента, из-за чего увольнение признают незаконным, а сотрудника восстанавливают на работе. 

Ошибка 1. Неправильно определили информацию, которая является коммерческой тайной. Работник может кому угодно рассказывать о том, сколько он получает, потому что это его персональные данные, а система оплаты труда в компании не может быть коммерческой тайной. 

Количество сотрудников в компании, сведения об открытых вакансиях — тоже не коммерческая тайна. Приводим пример судебного решения, апелляционное определение Санкт-Петербургского городского суда от 28.06.2017 № 33–13478/2017. 

К коммерческой тайне относят секреты производства, клиентские базы данных и т. д. Перечень секретных сведений закрепите в локальном акте, например в положении о коммерческой тайне. В нем же пропишите ответственность за разглашение, ст. 3 Закона от 29.07.2004 № 98-ФЗ. 

Работник оспорит увольнение, если:
— его ознакомили с положением о коммерческой тайне, но не с перечнем сведений;
— он работал с документом и не знал о его секретности, поскольку на нем не было грифа «Конфиденциально». 

Когда не получится уволить за разглашение тайны
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Вернуться в начало статьи


Ошибка 2. Не доказали, что работник разгласил конфиденциальную информацию. Пример: сотрудники пересылают конфиденциальные сведения за пределы корпоративной сети. Если не установите запрет в локальном акте на пересылку рабочей информации на внешнюю почту, будет сложно объяснить увольнение. 

Суды подтверждают, что сам факт копирования рабочих файлов еще не доказывает, что работник незаконно разгласил сведения третьим лицам, апелляционное определение Новгородского областного суда от 25.07.2018 № 33–1732/2018. 

Ошибка 3. Не подписали обязательство о неразглашении персональных данных с сотрудником, имеющим доступ. Проверьте текст документа, включите все действия с персональными данными: сбор, обработку и хранение. 

  

